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Voor werving en selectie onder Nederlands recht.

1. Introductie — Waar wij voor staan

Bij Jamboria Professionals helpen we ambitieuze organisaties om uitzonderlijk talent aan te trekken. Onze

samenwerkingen zijn gebouwd op vertrouwen, duidelijkheid en groei.
Deze algemene voorwaarden beschrijven hoe wij werken: eerlijk, transparant en met respect voor mensen en prestaties.
Onze Kernwaarden

Betrokken: we luisteren eerst, spreken daarna en denken mee bij elke stap van het proces.
Eigenaarschap: we nemen verantwoordelijkheid voor het resultaat.

Wederkerigheid: we bouwen relaties die langer meegaan dan één plaatsing.

2. Toepassingsgebied

Deze voorwaarden zijn van toepassing op alle werving en selectiediensten van Jamboria Professionals, zowel binnen als

buiten Nederland. Afwijkingen zijn alleen geldig wanneer deze schriftelijk zijn overeengekomen.

3. Onze diensten

Jamboria Professionals ondersteunt opdrachtgevers bij het vinden, benaderen en aannemen van talent voor vaste of

langdurige dienstverbanden.

Onze diensten omvatten onder andere:

Werving, selectie en screening van kandidaten
Codrdinatie van sollicitatiegesprekken
Ondersteuning bij de aanbod en onderhandelingsfase

N

Advies over arbeidsmarkt en salarisniveaus

Jamboria Professionals treedt niet op als formele werkgever. Kandidaten treden rechtstreeks in dienst bij de

opdrachtgever.

4. Opdrachten



Een opdracht komt tot stand zodra de opdrachtgever een voorstel van Jamboria Professionals schriftelijk bevestigt of een

door ons geintroduceerde kandidaat uitnodigt voor een gesprek.
Elke opdracht bevat een duidelijke scope, tariefstructuur en planning.

Wijzigingen in functie-inhoud of wervingsbehoefte worden in overleg schriftelijk bevestigd.

5. Kandidatenintroductie
Alle door Jamboria Professionals voorgestelde kandidaten blijven onderdeel van ons netwerk.

Indien de opdrachtgever - of een aan haar gelieerde organisatie - binnen 12 maanden na introductie een kandidaat in

dienst neemt of op andere wijze inschakelt, is de volledige bemiddelingsfee verschuldigd.

Het is niet toegestaan om kandidaatprofielen zonder toestemming van Jamboria Professionals te delen met derden.

6. Vergoedingen

De vergoeding wordt per opdracht schriftelijk overeengekomen.

Tenzij anders bepaald:
1. De standaard fee bedraagt een percentage van het bruto jaarsalaris inclusief vakantiegeld.

2. De fee wordt gefactureerd zodra de kandidaat het aanbod heeft geaccepteerd.
3. Alle bedragen zijn exclusief btw.

7. Facturatie en betaling

Facturen worden verstuurd zodra de kandidaat het aanbod heeft geaccepteerd en dienen binnen 14 dagen te worden

voldaan.

Bij te late betaling geldt:

1. 1 procent rente per maand over het openstaande bedrag; en
2. Vergoeding van redelijke incassokosten (minimaal van €250).

Jamboria Professionals kan opdrachten tijdelijk opschorten bij betalingsachterstand.

8. Vervanging van kandidaten

Indien een geplaatste kandidaat binnen 4 weken uit dienst treedt, zal Jamboria Professionals kosteloos een vervangende

zoektocht uitvoeren, mits:

1. De factuur volledig is voldaan;
2. De factuur binnen de betalingstermijn is betaald zoals genoemd in artikel 7;
3. Het vertrek niet het gevolg is van reorganisatie of functiewijziging.



9. Samenwerking en informatie

De opdrachtgever:
1. Verstrekt correcte functie- en bedrijfsinformatie;
2. Houdt Jamboria Professionals op de hoogte van wijzigingen in het proces of pauzering; en
3. Informeert ons direct bij acceptatie van een aanbod.
Jamboria Professionals:
1. Vertegenwoordigt de opdrachtgever professioneel in de markt;

2. Houdt communicatie open en constructief; en
3. Gaat zorgvuldig en discreet om met kandidaatrelaties.

10. Vertrouwelijkheid

Alle informatie tussen Jamboria Professionals, opdrachtgever en kandidaten is vertrouwelijk. Kandidaatgegevens mogen
alleen worden gebruikt voor het overeengekomen wervingstraject. Bij ongeoorloofd gebruik of delen is de volledige

bemiddelingsfee verschuldigd.

11. Gegevensbescherming
Jamboria Professionals handelt conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).

Alle persoonsgegevens worden zorgvuldig en uitsluitend voor wervingsdoeleinden verwerkt. De opdrachtgever blijft zelf

verantwoordelijk voor correcte gegevensverwerking conform de AVG.

12. Aansprakelijkheid

Jamboria Professionals voert haar werkzaamheden zorgvuldig uit, maar kan niet instaan voor het toekomstig functioneren

van een kandidaat. De uiteindelijke aanstellingsbeslissing ligt volledig bij de opdrachtgever.

Jamboria Professionals is niet aansprakelijk voor:

1.  Schade door handelen of nalaten van de kandidaat;
2. Indirecte of gevolgschade zoals winst of reputatieverlies.

De totale aansprakelijkheid is beperkt tot het bedrag van de betaalde fee per opdracht.

13. Beéindiging

Beide partijen kunnen een opdracht beéindigen bij een wezenlijke tekortkoming, mits de andere partij niet binnen 10

werkdagen na schriftelijke aanmaning herstelt.

Alle reeds uitgevoerde werkzaamheden blijven verschuldigd.



14. Toepasselijk recht en bevoegde rechtbank

Op alle overeenkomsten is Nederlands recht van toepassing. Geschillen worden exclusief voorgelegd aan de Rechtbank

Amsterdam, tenzij dwingend recht anders bepaalt.

15. Slotbepalingen

Indien een bepaling ongeldig blijkt, blijven de overige voorwaarden onverminderd van kracht. Jamboria Professionals kan

deze voorwaarden periodiek actualiseren. De meest recente versie geldt voor nieuwe opdrachten.



